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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES.
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES DEL
SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 2154 de 2024.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Subdireccidon de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o
ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones” .

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2025.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DE
ELECTRICIDAD ELECTRONICA 'Y TELECOMUNICACIONES

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirectora (e) del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA, segun estudios previos, tramita la autorizacidon para contratar en la vigencia 2025, dieciocho (18)
instructores con el siguiente objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacidn profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes,
subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5 y en concordancia con la Resolucion No.2154 de 2024.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto, subdirectora (e) del Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA en los estudios previos, la asignacidon presupuestal
realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacion es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual

se encuentra respaldada en el CDP No. 625 del 8 de enero de 2025.

En consecuencia, la subdirectora (e) del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.
AUTORIZA

A contratar los servicios de dieciocho (18) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en los diferentes niveles de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en
el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones”.

Dada en Bogota.

Autorizacion No. 05, del 4 febrero de 2025.

A Firmado digitalmente por LINA
T ) samaris sibva seLTRaN
2 ¥ Fecha: 2025.02.05 09:19:32
-0500"

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Subdirectora (E) Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones

VoBo.: MON UADROS SIERRA Cargo: COORDINADORA GAAICS
Proyectd: Brayan Alberto Rincon Barbosa— Abogado Contratacion CEET
Aprobd: William Mauricio Coronado Martinez. Coordinador de formacion Integral.

GTH-F-259 V05



[ 4
SENA

N

PLANTILLA ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 Modificado por el art. 87, Ley 1474
de 2011 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto
compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad
de la entidad, el, Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad
se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misiéon del SENA. 14. Garantizar que en los
Centros de Formacion a su cargo, la seleccidén y contratacion de personal se adelante de
acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor en actividades directas de
Formacioén Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica
la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacioén son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y
privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin
de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion
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impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991; y estructural y
funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la
presente contratacion.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2025 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica vy
Telecomunicaciones y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2025 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de
sus servicios, frente al lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta
No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través
del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de
duraciéon hasta el 23 de diciembre de 2025, sin exceder al calendario academico para la
vigencia 2025, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo
de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales.

Teniendo encuenta que se requiere personal con un conocimiento técnico especializado de
acuerdo con los disefios curriculares de cada uno de los programas de formacién impartidos
por el centro en materias determinadas tales como Electricidad, Electrénica
Telecomunicaciones, Teleinformatica y cursos de formacion complementaria, se requiere
contratar dieciocho (18) instructores; de los cuales; diez (10) son para formacién
complementaria virtual y ocho (8) son para formacién complementaria presencial para que
ejecuten el objeto relacionado inicialmente y atiendan la formacion de acuerdo al calendario
académico hasta el 23 de diciembre de 2025.

Se fij6 para la vigencia 2025, una meta para el Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones de 36.080 Aprendices, distribuidos en veinticuatro (24) programas de
formacion; tecnélogo, técnico, y ocho (8) de formacion complementaria virtual y presencial
distribuidos asi:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
METAS 2025 - Arobadas 11/11/2024

2025 2025
CONCEPTO Metas Metas Cupos Cupos
Cupos Cupos Pasan Nuevos

FORMACION TITULADA
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TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 36,080
Complementaria Virtual + Bilinguismo virtual 26,240
Complementaria Presencial + Bilinguismo Pres. 9,840

De acuerdo con el comportamiento de la oferta de los dltimos dos 2 afios y segun lo aprobado
por la Direccion Regional, la cantidad de fichas de la Modalidad Presencial que se encuentra
en Estado de Formacion (7.492 fichas en ejecucion; 947 en etapa productiva y 6.299 en Etapa
Lectiva), con un total de cupos pasan en el nivel de educacion superior de 4.962 aprendices y
un total de cupos nuevos 2.530 aprendices. En cuanto al nivel técnico laboral sin articulacion,
el total de cupos pasan es de 2.065 aprendices y el total de cupos nuevos es de 1.750
aprendices. Todos estos aprendices se deben atender durante los 4 trimestres que dura esta
vigencia segun los porcentajes definidos en el plan de acciéon Por tal razén, se requiere
contratar en las areas técnicas y transversales, hasta 23 de diciembre de 2025, para que
ejecuten el objeto relacionado inicialmente y atiendan la formacién de acuerdo al calendario
académico hasta el 23 de diciembre de 2025; garantizando la maxima formacién con los
recursos a la fecha asignados al centro de formacion; teniendo en cuenta lo anterior, se
incluyen los instructores de seguimiento de Etapa Productiva y Proyecto Productivo para
efectuar el seguimiento en las jornadas diurna, nocturna y fines de semana.

La necesidad de contratacion quedd evidenciada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro, elaborado por el Subdirector (e) del Centro y los Coordinadores
Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolégica del Centro, asociada
a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro,
las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la insuficiencia
de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y
las horas requeridas para atender las acciones de formacién programadas. Los recursos
asignados se ejecutaran de acuerdo a los plazos establecidos anteriormente contribuyendo asi
a los logros del plan de accion del SENA, mediante la oferta y ejecucion de la formacion
profesional Integral, para incorporacion y desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

11_9210_339

11_9210_340

11 9210 341

11_9210_342

11_9210_343

11 9210 344

11 9210 345

11_9210_346

11 9210 347

11_9210_348

11_9210_349

11_9210_350

11 9210 351

11_9210_352

11_9210_353

11 9210 354

11 9210 355

11 9210 _356

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de
marzo de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular 01-03-2023-
000212 y 01-03-2024-000278, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su
planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar dieciocho (18) instructores;
de los cuales; diez (10) son para formacion complementaria virtual y ocho (8) son para
formacion complementaria presencial para que ejecuten el objeto relacionado inicialmente y
atiendan la formacién de acuerdo al calendario académico hasta el 23 de diciembre de 2025.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado y ademas no existiendo o siendo insuficiente la planta de
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personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad Electronica
y Telecomunicaciones, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién
por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de
la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de
contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender oportunamente todos los demas



requerimientos solicitados.

[ 4
SENA

N

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos vy
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. de
iTem | Nombre ‘;‘é'g A (TC- | Personas | yinculacien OBSERVACIONES (Perfil de los Instructores)
Contratar
APLICACION DEL Cod. Competencia 220201025
ETIQUETADO DE
EFICIENCIA Requisitos Académicos:
ENERGETICA DE Tiempo Ingenieros y/o tecndlogos eléctricos, electrénicos, mecanicos,
1 ACUERDO AL 9 Completo electromecanicos, industriales, con conocimientos en eficiencia
REGLAMENTO TECNICO complementaria | energética.
RETIQ. virtual
CODIGO: 62330159 Experiencia laboral y/o especializacion:
VERSION: 1 En formacion pedagdgica basica y experiencia en soporte técnico
Virtual. de areas eléctrica, electronica, mecanica, electromecanica.
Céd. Competencia 220501007
CONCEPTUALIZACION Requisitos Académicos
DEL LENGUAJE DE Tiempo Tecndlogo o ingeniero de sistemas o telecomunicaciones
2 PROGRAMACION C++ 1 Completo
CODIGO: 21710087 complementaria | Experiencia laboral y/o especializacion
VERSION: 1 virtual Tecndlogo o ingeniero de sistemas o telecomunicaciones
Virtual.
1 afio en el area técnica
6 meses en el area virtual
USO DE EXCEL Y Céd. Competencia 210601012
ACCESS PARA EL - L
DESARROLLO DE . Requisitos Académicos: o .
Tiempo Ingeniero de sistemas y computacion, técnicos, tecnélogos y/o
APLICACIONES Completo formacion en areas afines
3 | ADMINISTRATIVAS 1 complementari '
EMPRESARIALES pie a . e
CODIGO: 22810741 virtual E)Sp_erlenma I_aboral ylo espec!allzacwn. _ o
VERSION: 2 Ml_nlma de seis meses en manejo de herra_mlentas oflmatlcas,
Virtual, seis meses en el area pedagdgica y experiencia de seis meses

como instructor virtual.
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APLICACION DEL
REGLAMENTO TECNICO

Céd. Competencia 280102089

Requisitos Académicos:

PARA REDES INTERNAS Tiempo Ingeniero en electrénica y/o telecomunicaciones. Formacion
DE 1 Completo pedagdgica con enfoque en competencias laborales. Curso sobre
TELECOMUNICACIONES complementaria | el RITEL
CODIGO: 83240107 virtual
VERSION: 1 Experiencia laboral y/o especializacion
Virtual. Seis (6) meses en labores de docencia con enfoque en redes de
telecomunicaciones.
Cod. Competencia 280102089
APLICACION DEL
REGLAMENTO TECNICO Requisitos Académicos:
PARA REDES INTERNAS Medio Ingeniero en electrénica y/o telecomunicaciones. Formacion
DE 1 Tiempo pedagogica con enfoque en competencias laborales. Curso
TELECOMUNICACIONES complementaria | sobre el RITEL.
CODIGO: 83240107 virtual
VERSION: 1 Experiencia laboral y/o especializacion
Virtual. Seis (6) meses en labores de docencia con enfoque en redes de
telecomunicaciones.
Cod. Competencia 240202501
Requisitos Académicos:
Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de
acuerdo con MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (comprensién oral, comprensiéon escrita,
ENGLISH DOES WORK - produccic'?r’] oral y producci()n escrita). el Sena acepta para la
LEVEL 1 Tiempo _contrata_cmn de |pstructores de Iengua_s_ los examenes
. internacionales enlistados en la normatividad colombiana
CODIGO: 51240087 3 Completo tablecid n una vigencia maxima de dos (2) afios. n
VERSION: 1 Virtual establecida, con una vigencia méxima de dos afios. no se
Virtual. aceptan a_q_uell(_)§ examenes c"altalggados en esta~ resolucién
como clasificacion (Placement)", nifios de 7 a12 afios (Young
Learners) y jovenes (Teenagers).
Experiencia laboral y/o especializacién:
Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua inglesa, de los cuales doce (12) meses sean
en la orientacién de procesos de capacitacién o formacién en la
lengua extranjera en modalidad virtual-inglés.
Cod. Competencia 240202501
Requisitos Académicos:
Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo b2 de
acuerdo con MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita,
ENGLISH DOES WORK - produccién oral y produccién escrita). el Sena acepta para la
LEVEL 1 Medio contratacién de instructores de lenguas los examenes
CODIGO: 51240087 1 Tiempo Virtual internacionales enlistados en la normatividad colombiana
VERSION.1 establecida, con una vigencia maxima de dos (2) afios. no se
Virtual. aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion
como clasificacion (Placement)", nifios de 7 a12 afios (Young
Learners) y jovenes (Teenagers).
Experiencia laboral y/o especializacion:
Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua inglesa, de los cuales doce (12) meses sean
en la orientacién de procesos de capacitacion o formacioén en la
lengua extranjera en modalidad virtual-inglés.
TOTAL COMPLEMANTARIA 10
VIRTUAL

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
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MANEJO SEGURO DE
FLUIDOS

Coéd. Competencia 291901031
Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1
Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines o en
ingenieria eléctrica y afines, asociados a los programas de
formacion profesional que impartira en su desempefio.

ALTERNATIVA 2

REFRIGERANTES ; i s . , L
INFLAMABLES, Titulo Fig tecnélogo en dl_sc!pllna aga_demlca Qel nucleo t_)asmc_) dgl
APLICADOS A LOS _ cqnoqlmlento en: Ingen|gr|a mecanica y afines o en ingenieria
SISTEMAS DE Medlo electrlga y aflngs, as_o<':|ados a los programas de formacion
REFRIGERACION Y Tiempo profesional que impartira en su desempefio.
ACONDICIONAMIENTO Experiencia laboral y/o especializacion:
DEL AIRE :
Copleo s - -
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
y seis (6) meses en labores de docencia.
ALTERNATIVA 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia.
Cod. Competencia 240201533
Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1.
Titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de:
administracioén, contaduria publica; o ingenieria administrativa y
afines.
ALTERNATIVA 2:
EMPRENDIMIENTO Tiempo Titulo .prgfesiona_l univers!t’arp en nL’J‘cI‘eos b.ésicos de )
conocimiento de: Educacion; o Administracion, Contaduria
DIGITAL Completo Publica; o Ingenieria Administrativa y afines, y Economia
CODIGO: 62360012 complementaria 0ing y Y :
VERSION: 1 presencial E . Con o
xperiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento. (12) meses en docencia.
ALTERNATIVA 2:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento y doce (12) meses en docencia.
Céd. Competencia 280101160
Requisitos Académicos: los requisitos académicos minimos
que debe cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser:
NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en distribucion y redes eléctricas,
INSTALACION DE ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
SISTEMAS ELECTRICOS Tiempo electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria
RESIDENCIALES Y Completo electronica.
COMERCIALES complementaria
CODIGO: 832202 presencial ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
VERSION: 2

Tecnologia eléctrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia
eléctrica, tecnologia en distribucion de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

Experiencia Laboral y/o especializacion;
EXPERIENCIA LABORAL: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de

experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y
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doce (12) meses en docencia.

INGLES BASICO - NIVEL

1
CODIGO: 51240078
VERSION:1

Tiempo
Completo
Presencial

Cod. Competencia 240202501

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:

Titulo técnico profesional en cualquier nucleo basico de
conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 en cada habilidad de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC 5580-2011
(ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afos.

ALTERNATIVA 2:

Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 en cada habilidad de acuerdo al
MCER. los examenes admitidos deben corresponder a la lista
de examenes aprobados por la NTC 5580-2011 (ICONTEC-
MEN) y tener una vigencia de 2 afios.

ALTERNATIVA 3:

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 en cada habilidad de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC 5580-2011
(ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios.

Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

ALTERNATIVA 2:
Treinta (30) meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

ALTERNATIVA 3:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

COMUNICACION EN
FRANCES PRE A1/PRE
5 PRINCIPIANTE
CODIGO: 51250056

VERSION: 1

Tiempo
Completo
Presencial

Cod. Competencia 240202502

Requisitos Académicos:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de conocimiento, con un nivel
minimo B2 de suficiencia en francés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas internacionales:

ODELF B2, DALF

Experiencia laboral y/o especializacion:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitaciéon o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

TOTAL COMPLEMANTARIA
PRESENCIAL

TOTAL,
COMPLEMANTARIA
VIRTUALY
PRESENCIAL

18
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Para la competencia transversal de Bilinglismo el Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones registro en el Banco de Instructores 2024, para formacién titulada,
formacion complementaria presencial y virtual siguiente perfil:

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir.

Opcién 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento.

BILINGUISMO Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Producciéon escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.

Los instructores para programas de formaciéon complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingtismo, el perfil esta definido en el
numeral 8 de la presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar programas de formacién
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir
los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa."

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025, sin exceder calendario académico 2025.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formaciéon académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Areas

TIEMPOS

No. De
Contratos

Plazo
Meses

PLAN DE PAGOS

VALOR
TOTAL

FORMACION

COMPLEMENTARIA

VIRTUAL

TIEMPO
COMPLETO

Diez (10)
Meses

Se fija como valor total para
el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO
MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL CIENTO DIEZ
PESOS M/CTE.
($45.995.110). Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Un pago
correspondiente el mes de
febrero de 2025, por valor de
DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE.
($2.913.024). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE.
($4.599.511) cada uno. c)
Un ultimo pago
correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS
OCHENTAY SIETE PESOS
M/CTE. ($ 1.686.487).

$367.960.880

FORMACION

COMPLEMENTARIA

VIRTUAL

MEDIO
TIEMPO

Diez (10)
Meses

Se fija como valor total para
el contrato la suma de
VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE.
($22.997.560). Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Un pago
correspondiente el mes de
febrero de 2025, por valor de
UN MILLON
CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TRECE
PESOS M/CTE.
($1.456.513). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de
2025 por valor de  DOS
MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE.
($2.299.756) cada uno. c)

$45.995.120
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Un ultimo pago
correspondiente al mes de
diciembre por valor de
OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($
843.243).

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

TIEMPO
COMPLETO

Diez (10)
Meses

Se fija como valor total para
el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO
MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL CIENTO DIEZ
PESOS M/CTE.
($45.995.110). Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Un pago
correspondiente el mes de
febrero de 2025, por valor de
DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE
($2.913.024). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE
($4.599.511) cada uno. c)
Un ultimo pago
correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS
OCHENTAY SIETE PESOS
M/CTE. ($ 1.686.487).

$321.965.770

FORMACION
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

MEDIO
TIEMPO

Diez (10)
Meses

Se fija como valor total para
el contrato la suma de
VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE.
($22.997.560). Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Un pago
correspondiente el mes de
febrero de 2025, por valor
de UN MILLON
CUATROCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL
QUINIENTOS TRECE
PESOS M/CTE.
($1.456.513). b) Nueve (9)
pagos iguales por los
meses de marzo a
noviembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA

$22.997.560
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Y NUEVE MIL
SETECIENTOS
CINCUENTAYY SEIS
PESOS M/CTE.
($2.299.756) cada uno. c)
Un ultimo pago
correspondiente al mes de
diciembre por valor de
OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($
843.243).

TOTAL CONTRATOS 18 TOTAL $758.919.330

El valor de la contratacion es la suma de: SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($758.919.330)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

11. Supervision:

La supervisidn de los contratos estara a cargo de:
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Coordinador Formacién Complementaria, o quien designe el Ordenador del Gasto.
Profesional de Bilingliismo, o quien designe el Ordenador del Gasto

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el
ordenador del pago la subdirectora de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestidon y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pensiéon y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1.
Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.
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De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de
pago

Modalidad
de
seleccion

CO1.PCCNTR
.5804384
de 2024

ALFONSO FRANCISCO
ORTEGA BARON

Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional integral
titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; en
los diferentes niveles de
formacion y  especialidades
ofertadas y programadas por el
Centro de Electricidad vy
Electrénica

Telecomunicaciones del SENA.

313
dias

$46.590.520,
mensualidades
de $ 4.465.545

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR
.5814838
de 2024

VICTOR

MANUEL

MORENO PEREZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacién profesional integral
titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; en
los diferentes niveles de
formacion y  especialidades
ofertadas y programadas por el
Centro de Electricidad vy
Electronica

Telecomunicaciones del SENA.

313
dias

$46.590.520,
mensualidades
de $ 4.465.545

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR
4530114
de 2023

EDISSON

ANDRES

TABORDA REYES

Prestar servicios personales de
caracter temporal, como
instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion
profesional integral en titulada
y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la
formacion, en las diferentes
especialidades ofertadas por el
Centro de Electricidad vy
Electronica

Telecomunicaciones del SENA.

310
dias

$41.333.330
mensualidades
de $4.000.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR
4530913
de 2023

LEYDI

VIVIANA

PINEDA GARZON

Prestar servicios personales de
caracter temporal, como
instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion
profesional integral en titulada
y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la
formacion, en las diferentes
especialidades ofertadas por el
Centro de Electricidad 'y
Electronica y

310
dias

$41.333.330
mensualidades
de $4.000.000

Contratacion
Directa
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Telecomunicaciones del SENA.

CO1.PCCNTR | JEISSON JAIR | Prestar servicios personales de | 270 $34.111.260,
.3423957 SANTACRUZ caracter temporal, para la | dias mensualidades
de 2022 CAMPOS ejecucion de acciones de de $3.790.140
formacion integral en titulada y/o
complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes
programas de las éreas de
electricidad, electroénica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,

teleinformatica y gestiéon de
proyectos para los sectores
industrial 'y de  servicios
atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR | SONIA LUCY | Prestar servicios personales de | 300 $37.901.400
.3483915 GONZALEZ caracter temporal, para la | dias mensualidades
de 2022 CASTANEDA ejecucion de acciones de de $3.790.140
formacion integral en titulada y/o
complementaria de  forma
presencial y/o virtual, y otras
actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes
programas de las areas de
electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de
proyectos para los sectores
industrial 'y de  servicios
atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA.

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Bogota el 4 de febrero de 2025.
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